
ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃO REGIONAL 

 

Sétimo período 

1º Semestre 

54 aulas/semestre 

3 Créditos 
 

Código da disciplina: 

GLEA1875- 

Ementa: 

Aspectos históricos, teóricos e conceituais das
organizações e regimes internacionais. Definição, 

desenvolvimento histórico e classificação. Cooperação
e conflito nos organismos internacionais. O 

profissional de LEANI e a atuação nas organizações
internacionais. 

Professor responsável: Elizeu Santiago Tavares de Sousa

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA  

 
Departamento de Línguas Estrangeiras Aplicadas 

Objetivos: 
Compreender o desenvolvimento histórico e conceitual das principais
organizações e regimes internacionais; 
Interpretar, através de perspectivas teórico-conceituais, as estruturas, o processo
decisório e as negociações internacionais levadas a cabo no ambiente
organizacional; 
Analisar criticamente o processo da reforma na governança global, sua
importância e o papel negocial desempenhado pelo Brasil; 
Refletir acerca das potencialidades e desafios de atuação do aluno bacharel em
LEANI nas organizações e regimes internacionais contemporâneos. 

Programa: 

Elementos definidores e tipológicos das organizações e regimes internacionais;
Desenvolvimento histórico e conceitual: da Comissão Central do Reno à
Organização das Nações Unidas; A Liga das Nações e o Sistema ONU; O Sistema
de Bretton Woods, seus regimes e instituições: FMI, BIRD, GATT; A Organização das
Nações Unidas: estrutura, funcionamento e reforma; A sociedade civil articulada e
sua atuação nos regimes e organizações internacionais; A Organização Mundial
do Comércio e a UNCTAD; As organizações regionais: OEA, UNASUL e MERCOSUL;

BRICS e o sistema de Bretton Woods; O Brasil e a reforma da governança global;
Possibilidades e desafios para a atuação do profissional de LEANI nos regimes e
organizações internacionais. 



Metodologia: 

Apresentação expositiva e dialogada, discussão de textos teóricos, simulação de
negociações em organizações multilaterais. 

Critério de avaliação: 

Leitura, discussão de textos teóricos, participação em simulação de negociações
em organismos multilaterais (MUNs) e avaliações escritas. 
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